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Introducción:
En la actualidad ya no es sostenible operar con una mentalidad rígida y débil, lo
que en el pasado funcionó o pudo funcionar ahora es obsoleto y problemático.

Lo que las organizaciones necesitan actualmente son profesionales que sean
dueños de sus acciones, que tengan una mentalidad de hacer que las cosas
sucedan y entreguen los resultados que se esperan de ellos.



Objetivo:
Desarrollar en los participantes la
mentalidad y cualidades que se
requieren para ser "accountables" y
entreguen mejores resultados a la
organización.



1.- ¿Qué es "accountability"?

2.- El problema de no ser "accountable".

3.- Cómo adoptar una postura mental de poder.

4.- Qué lenguaje debes utilizar para ser "accountable".

5.- Cómo superar los obstáculos que te impiden ser
"accountable"

Temario:

Módulo 1:
"Accountability Mindset"



1.- Cómo actuar con "ownership".

2.- Cómo ser un profesional con iniciativa.

3.- Cómo hacer que las cosas sucedan.

4.- Cómo trabajar orientado a resultados.

Módulo 2:
"Ownership"



4 horas de entrenamiento en sus instalaciones. 

Grupo mínimo de 10 personas. 

 Manual de entrenamiento.

"Behaviors standard worksheet" (BSW)

2 Instructores / Coaches

Constancia de participación.     

       (Reporte de comportamientos estándar por 1 mes)

El programa incluye:



Nuestro
equipo 

MIREYA VARELA
Psicóloga y Coach
Experta en Inteligencia Emocional

EMILIO CHÁVEZ
Psicólogo y Coach
Experto en Liderazgo y Alto desempeño.

WWW.TCSMEXICO.ORG
info@tcsmexico.org
656 156 47 34
656 324 50 99

https://www.linkedin.com/in/mireya-varela-bab48259/
https://www.linkedin.com/in/emilio-ch%C3%A1vez-67b49959/
http://www.tcsmexico.org/


Nuestros
Clientes 


