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Introduccion:

El "Team building” es una gran alternativa para integrar a los empleados ya que despierta
el espiritu de equipo y cooperacion por medio de distintas actividades que requieren del

esfuerzo y participacion de todos los miembros del equipo.

Fomenta también un ambiente positivo, de confianza y diversion. Los participantes se
animan a expresarse abiertamente, a mostrar sus habilidades sociales, de comunicacion,
de liderazgo y muy importante, su capacidad de adaptacion para trabajar en busca del

bien del equipo mdas que del logro individual.
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Objetivo

Involucrar a los participantes en actividades y retos que los hagan conocerse mejor,

trabajar en equipo, confiar en sus companeros, mostrar sus habilidades de liderazgo y

lo mas importante, que estén dispuestos a dar lo mejor de si mismos para formar un
equipo de trabajo unido y motivado.
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LA SESION SE DESARROLLA DE LA SIGUIENTE MANERA:

1. Presentacion y bienvenida a los participantes.

2. Explicacion del proposito y dindmica del "“Team Building'.

3. Realizacion de las diferentes dindmicas y ejercicios de integracion.

4. Coaching grupal para aterrizar todo lo que se hizo, hagan una reflexionde lo
aprendido, compartan con sus companeros cual fue su experiencia y lo mas

importante, hacer compromisos de coOmo van a transportar a su area de trabagjo
este aprendizagje.

5. Cierre del evento con agradecimiento y entrega de constancias del "Team
Building” para el equipo.



RECOMENDACIONES:

® Lugar: Se recomienda una sala con

espacio suficiente para realizar las

dindmicas y lograr el objetivo del
evento.

e Participantes: Se recomienda que los
participantes usen ropa comodd vy

tengan la disposicion de involucrarse

en las diferentes actividades.




MIREYA VARELA

Psicologa y Coach N u eSt rO
Experta en Inteligencia Emocional eq u i po

EMILIO CHAVEZ

Psicologo y Coach
Experto en Liderazgo y Alto desempenio.

WWW.TCSMEXICO.ORG
info@tcsmexico.org

656 156 47 34

656 324 50 99



https://www.linkedin.com/in/mireya-varela-bab48259/
https://www.linkedin.com/in/emilio-ch%C3%A1vez-67b49959/
http://www.tcsmexico.org/
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