"EMPLOYEE ENGAGEMENT"

~— PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO
TRAINING & COACHING

S OLUTI ONS

www.tcsmexico.org


http://www.tcsmexico.org/

Introduccion.

Este entrenamiento esta disefiado para que los
lideres pongan en practica estrategias vy
habilidades que les permitan formar equipos de
trabajo comprometidos y motivados a dar su
mejor esfuerzo para lograr los objetivos de la
organizacion.

En el proceso aprenderan las acciones vy
comportamientos especificos que deben
ejecutar para comunicarse positivamente con
sus colaboradores, entender sus necesidades y
crear una buena relacion con ellos, ademas de
generar un mejor ambiente de trabajo para ser
mas productivos.




Objetivo:
Desarrollar en los participantes las

habilidades requeridas para "enganchar",

motivar y hacer que sus colaboradores se
sientan valorados y apreciados.




MODULO 1 .
» COmo adoptar la mentalidad de lider. Temario

 ;Queé es “engagement” o involucramiento?

» ;Por que es tan importante el “engagement”?

» Qué hacer para tener equipos de trabajo involucrados.
* El rol del lider en el “engagement”.

MODULO 2
 La importancia de la comunicacion en el "engagement"

« COmo desarrollar la empatia y cultivar buenas relaciones interpersonales.
» COmo motivar a tu equipo de trabajo.
* Lo que debes saber para empoderar a los empleados.

MODULO 3
» 5 Estrategias para aumentar el involucramiento de los empleados.

« COmo integrar las diferentes generaciones de colaboradores.
* Liderazgo Servicial.

* Crear un programa de recompensas para los empleados.

* Declaracion de compromiso y rendicion de cuentas.




Informacion
del programa

INCLUYE:

e 6 horas de entrenamiento en sus instalaciones. )

A
TRAINING & COACHING

S OLUTI ONS

e Cupo minimo: 10 personas.

e Manual de entrenamiento.

e Reporte de comportamientos de liderazgo.
e Seguimiento entre sesiones.

e 2 Psicologos / Coaches

e Constancia de participacion.



MIREYA VARELA Nuestro

PsicOloga y Coach
Experta en Inteligencia Emocional

equipo

EMILIO CHAVEZ

Psicologo y Coach
Experto en Liderazgo y Alto desempenio.

WWW.TCSMEXICO.ORG
info@tcsmexico.org

656 156 47 34

656 324 50 99



https://www.linkedin.com/in/mireya-varela-bab48259/
https://www.linkedin.com/in/emilio-ch%C3%A1vez-67b49959/
http://www.tcsmexico.org/
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