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Introducción:
Es un entrenamiento intensivo que permitirá a los líderes
obtener mejores resultados. Durante el entrenamiento
conocerán y aplicarán las posturas que deben usar
para alterar actitudes y comportamientos que son
claves para el logro de los objetivos, además sabrán
como crear un ambiente de trabajo positivo que motive
y facilite el desarrollo profesional de los empleados y el
crecimiento de la compañía.

Obtendrán estrategias y las herramientas necesarias
para ser más asertivos, tomar mejores decisiones,
utilizar los principios de Coaching para su estilo de
liderazgo, involucrar a su equipo de trabajo y alinearlos
a las metas de la compañía.



Objetivo:
Desarrollar en los participantes habilidades,
actitudes y comportamientos necesarios
para SER un líder efectivo.



1. Posturas y distinciones del líder efectivo. 
2. Cualidades indispensables de un líder. 
3. Mentalidad del líder. 
4. El líder crea su ambiente. 
5. Visión, metas y objetivos. 
6. Alto desempeño a través del manejo de tiempo y energía.

7. Comunicación verbal y no verbal. 
8. Manejo de estrés. 
9. Toma de decisiones. 
10. Coaching.
11.  Liderazgo moral. 
12. Declaración de compromiso y rendición de cuentas.

Temario



INCLUYE:
6 horas de entrenamiento. 

Cupo mínimo: 10 personas

Manual de entrenamiento.

Seguimiento por medio de reporte de comportamientos.

Constancia de participación.

2 Psicólogos / Coaches
      

Información
del programa



Nuestro
equipo 

MIREYA VARELA
Psicóloga y Coach
Experta en Inteligencia Emocional

EMILIO CHÁVEZ
Psicólogo y Coach
Experto en Liderazgo y Alto desempeño.
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