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Introduccion:
Este entrenamiento esta enfocado en brindar a los participantes el
conocimiento y las practicas que les haran ver con claridad cual es el dilema

real del "manejo de tiempo".

En el proceso aprenderan a ser asertivos y asumir el control de sus
actividades, determinar prioridades para ser eficaces y lograr sus objetivos.




Objetivo:
Desarrollar en los participantes
as habilidades necesarias para

administrar su tiempo de manera
efectiva.
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Temario:

1.- Administracion del tiempo, una forma de ser.
2.- Administracion del tiempo individual y colectivo.
3.- Como ser eficiente, eficaz y efectivo.

4.- Metas, objetivos y tareas.

5.- COmo establecer prioridades.

6.- COmo desarrollar tu asertividad.

7.- Elimina los distractores y lo innecesario.
8.- Utiliza tu energia.

9.- Declaracion de compromiso.



El programa incluye:

e 4 horas de entrenamiento en sus instalaciones.
e Cupo minimo: 10 personas.
¢ Manual de entrenamiento.

e "Behavior standard worksheet" (BSW)
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(Reporte de comportamientos estandar por un mes)

e ? |Instructores / Coaches.

Constancia de participacion.

-

Solicita tu cotizacion: info@tcsmexico.org



MIREYA VARELA
PsicOloga y Coach
Experta en Inteligencia Emocional

WWW.TCSMEXICO.ORG

EMILIO CHAVEZ
Psicologo y Coach
Experto en Liderazgo y Alto desempenio.

WWW.TCSMEXICO.ORG Nuestro
4 info@tcsmexico.org eq u i po
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656 324 50 99



https://www.linkedin.com/in/mireya-varela-bab48259/
https://www.linkedin.com/in/emilio-ch%C3%A1vez-67b49959/
http://www.tcsmexico.org/
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